CRESA Nr. 39, MUNICIPIUL PLOIESTI

Str. G-ral Eremia Grigorescu, Nr.11, cod postal 100216,Tel 0244/585849, centrucresa@yahoo.ro

NR. 1940/ 09.10.2025

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

CRESA NR.39 PLOIESTI cu sediul in: Localitatea PLOIESTI, str. General Eremia Grigorescu, nr.
11, Judetul PRAHOVA , in conformitate cu Hotararea nr. 1.336/ 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice si art. 30 din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post pe perioada
nedeterminata. dupa cum urmeaza:

A) NUMARUL POSTURILOR: 3(trei)
Denumirea si nivelul postului: INFIRMIERA

Compartimentul: Personal didactic auxiliar
Durata contractului si timpului de lucru: perioada nedeterminati, norma intreaga (8/40)
Unitatea: Cresa Nr.39 Ploiesti,str.General Eremia Grigorescu,nr.11

B) DOSARUL DE CONCURS VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:
1) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;
3) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,
4) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publica;
5) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
6) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
7) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
8) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;
9) curriculum vitae, model comun european.

Adeverintd care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original In vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.


mailto:centrucresa@yahoo.ro

Dosarele de concurs se depun la Cresa Sf.Ana Ploiesti, Str. Aleea Strunga, Nr.2B, Jud.
Prahova, compartimentul secretariat, tel. 0244585849, persoana de contact Corbu Mirela, email:
centrucresa@yahoo.ro

Perioada de depunere a dosarelor: 10.10.2025-23.10.2025, orele: 09:00-14:00, la sediul institutiei.

C.1. CONDITIILE GENERALE PREVAZUTE LA ART. 15 DIN H.G. NR. 1336/2022 PENTRU
OCUPAREA UNUI POST CONTRACTUAL VACANT :
a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savartite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funtionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

C.2. CONDITIILE SPECIFICE NECESARE IN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS SI A
OCUPARII POSTULUI DE INFIRMIERA SUNT:
a) studii medii, atestate cu diploma de absolvire sau echivalenta

b) curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii,Familiei
si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii-Directia generald resurse umane si certificare

b) vechime minim 6 luni in specialitatea postului.

D.1. BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE INFIRMIERA

1.Ordinul nr. 1456/2020 al Ministerului Sdnatatii pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, ( modificat prin Ordin nr.1885 din
16 septembrie 2021)

2.Legea nr.272/2004privind protectia si promovarea copilului-capitolul 2- Sectiunea 4(modificatd prin
oricarei forme de violenta, art.89,95,96

3. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitad a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu completdrile si modificarile ulterioare. II Norme generale de conduitd profesionala a
personalului contractual.

4. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicata- Titlu XI,Cap.II- Raspundere disciplinara art.247-252,cu



modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea Nr.319/2003- Legea securitdtii i sanatatii Tn munca, cu modificarile si completarile ulterioare-
cap.IV,V,VLLVII
6. Legea Nr.307/2006- privind apararea impotriva incediilor,cu modificarile si

D.2. TEMATICA PENTRU EXAMENUL OCUPARE A POSTULUI DE INFIRMIERA
1. Reguli de efectuare a curateniei in unitatea de invatamant.

2. Metode de dezinsectie si dezinfectie,

3. Notiuni fundamentale de igiena.

4. Norme de conduita in relatiile din unitatea de invatamant.

5. Reguli de securitate si sdndtate Th munca si situatii de urgenta
6. Raspundere disciplinara

E) CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI, ETAPELE SI PROBELE CONCURSULUI:
Concursul va consta in urmatoarele etape:

1. Depunerea dosarelor

2. Selectia dosarelor

3. Proba scrisa — punctaj maxim de 100 puncte
4. Interviu — punctaj maxim de 100 puncte

CALENDARUL CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE INFIRMIERA:

NR. ETAPA DE CONCURS DATA DESFASURARII
CRT
Depunerea dosarelor 10.10-23.10.2025, orele 9.00-14.00
Selectia dosarelor 24.10.2025 (afisare pana la ora 11:00)
ACont.estagn cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de 24.10.2025 . orele 12.00 — 14.00
1 inscriere
Solutionarea contestatiilor (afisare) 24.10.2025, ora 13:00
Proba scrisa 31.10.2025, ora 09:00
Afisarea rezultatelor probei scrise 31.10.2025, ora 13:00
2 Contestatii cu privire la rezultatul probei scrise 31.10.2025, ora 13:00-15:00
Solutionarea contestatiilor (afisare) 31.10.2025, ora 16:00
Interviu 03.11.2025, ora 09.00
3 Afisarea rezultatelor interviului 03.11.2025, ora 13:00
Contestatii cu privire la rezultatul interviului 03.11.2025, ora 13:00-15:00
Solutionarea contestatiilor (afisare) 03.11.2025, ora 16:00
4 Afisarea rezultatelor finale 04.11.2025, ora 12:00

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Cresei Nr.39 Ploiesti, Str.Ale.Strunga, Nr.2B,
Jud. Prahova, tel. 0244585849, persoana de contact Corbu Mirela, email: centrucresa@yahoo.ro

Nota: Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedentia. Candidatii care nu
obtin minim 50 de puncte la proba scrisd nu pot participa la cea de a doua proba - interviul. Punctajul final se
calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu. Se considera admis candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj.

DIRECTOR,
Prof. Miclescu Amalia Elena



